bebra

® sieh mal da

Stellenausschreibung

Bei der familiengerechten Stadt Bebra ist zum nachstmdéglichen Termin eine Stelle

als Maurer (m/w/d)

beim stadtischen Bauhof neu zu besetzen.

Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle mit einer wochentlichen Arbeitszeit
von derzeit 39 Stunden und umfasst folgende Tatigkeiten:

Tiefbau- und Maurerarbeiten im gesamten Stadtgebiet insbesondere im Bereich von
Kinderspielplatzen, Verkehrsanlagen und Friedhéfen

Ausheben von Einzel- und Urnengrabern

Herstellung von Grabfeldern und Grabumrandungen

Garten- und Landschaftsbautatigkeiten sowie Griinflachenpflege

Durchfiihrung von Baumschnittarbeiten / Heckenpflege

Unterhaltungsarbeiten im Wege- und StraBenbau /Stadtreinigung

Einrichtung von Baustellen im Bereich von StraBen

Rufbereitschaft und Winterdienst

Einstellungsvoraussetzungen sind:

abgeschlossene Ausbildung als Maurer/in, StraBenbauer/in oder StraBenwarter/in
Flhrerschein Klasse CE ist Einstellungsvoraussetzung*

*Sollte der Bewerber (m/w/d) keinen Fiihrerschein der Klasse CE vorweisen kdénnen, so hat der Bewerber
(m/w/d) die Mdglichkeit, den Fuhrerschein binnen 6 Monaten auf Kosten der Stadt Bebra zu erwerben. Wird diese
Nebenabrede nicht erfiillt, endet das Arbeitsverhaltnis.

Personliches Anforderungsprofil:

Verantwortungsbewusstsein, Zuverlassigkeit, Flexibilitat, Teamfahigkeit und
eigenstandiges Arbeiten

Bereitschaft zur Arbeitsleistung auBerhalb der reguldren Arbeitszeit, Rufbereitschaft
(u.a. auch an Wochenenden)

Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung

handwerkliches Geschick

sehr gutes technisches und wirtschaftliches Verstandnis, selbstandiges und

verantwortungsbewusstes Arbeiten



Wiinschenswert sind auBerdem:

e Erfahrung im Umgang mit verschiedenster Technik

o Bereitschaft zur Ubernahme einer aktiven Mitarbeit in einer der Einsatzabteilungen
der Freiwilligen Feuerwehr Bebra

Wir bieten:

Ein interessantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet sowie ein leistungsgerechtes
Entgelt nach Entgeltgruppe 5 des Tarifvertrages flir den 6ffentlichen Dienst (TV6D) und
die im offentlichen Dienst Uiblichen Sozialleistungen.

Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt.

Haben wir Ihr Interesse geweckt, dann richten Sie Ihre aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen mit Lebenslauf, Zeugnissen und bisherigen Tatigkeitsnachweisen bis
zum 07.04.2025 an den

Magistrat der Stadt Bebra
-Haupt- und Personalamt-
Rathausmarkt 1

36179 Bebra.

bzw. per E-Mail an bewerbung@bebra.de

Wir bitten, bei den Bewerbungsunterlagen auf Mappen, Hefter, Klarsichthiillen oder
dhnliches zu verzichten.

Informationen zur Verarbeitung Ihrer Bewerbungsunterlagen durch den
Magistrat der Stadt Bebra finden Sie unter
https://www.bebra.de/datenschutz
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